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一、基本情况

2021年“新强师工程-珠江学者岗位津贴项目”安排专项资金12万元，主要用于支付学校珠江学者特聘教授岗位津贴，在完成珠江学者特聘教授当年度考核并合格后，全额发放岗位津贴。

我校朱琳教授获批珠江学者特聘教授后，2020-2021年度其个人获得成果主要有：主持完成1项国家级课题，主持获批1项省部级课题；以广州体育学院为第一单位，以第一作者和/或通讯作者身份，发表SCI论文2篇，C刊论文2篇，核心期刊论文1篇，省级期刊论文2篇；主持获批省级混合式一流本科课程1门，主持完成教育部协同育人项目1项，形成计算机软件著作权4项；完成培养博士1人，指导博士工作站1人出站；完成培养硕士1人；新增培养硕士3人。运动人体科学专业在2021年中国体育学类一流专业排名中，为中国一流专业，5星专业，排名全国并列第二。此外，朱琳教授本年度圆满完成核心课程讲授任务和学生专题讲座任务，在团队建设也取丰硕成果。2021年年底，学校组织对朱琳教授履行珠江学者岗位情况进行了年度考核，经考核，朱琳教授年度考核合格，其业绩成果达到要求。
二、自评情况

（一）自评分数
经自评，自评分为99分。
（二）专项资金使用绩效

  1.专项资金支出情况。
2021年，“新强师工程-珠江学者岗位津贴项目”专项资金已全额支付。
2.专项资金完成绩效目标情况。
经组织专家对朱琳教授2021年度珠江学者特聘教授履职情况进行考核，其个人及团队取得的成果达到珠江学者特聘教授岗位要求，专项资金绩效目标完成较好。
3.专项资金分用途使用绩效。
实施珠江学者岗位计划、加强高层次人才引育、做好珠江学者管理工作，可以为我校提供有力的人才智力支撑；同时，人才引进坚持正确的人才流动导向，着眼长远，杜绝急功近利和短期行为，将为我校学科建设及人才培养打下牢固基础。
（3） 专项资金使用绩效存在的问题
专项资金使用绩效没有问题。
三、改进意见

无意见。


