2014年黎伟权奖励基金优秀教育工作者评选方案

为了更好地表彰和激励2010年以来在教学、科研、训练竞赛等领域做出突出贡献的教育工作者，依据黎伟权奖励基金评选办法，拟在2014年度评选出80名黎伟权奖励基金优秀教师。

一、指导思想

通过表彰在教学、科研、训练竞赛等领域做出突出贡献的教育工作者，充分发挥其榜样示范作用，推动我院各项事业的发展。带动培养一批品德优良，专业基础扎实，教学改革成效突出，学术成就显著，管理育人和服务育人成绩显著的教育工作者， 
二、评选条件
在2010年以来在教书育人、管理育人、服务育人等领域做出突出贡献的教育工作者。

三、评选类别

40名为2010年以来获得教育厅（厅级）等以上表彰的教育工作者，奖励3000元；40名为广大师生员工评价高、业绩好的教育工作者，奖励2000元。
四、评选名额

评选名额分配：教师占65%（52名），管理占25%（20名），工勤占5%（4名）,其他占5%（4名）。每人只能占用1个指标，不能重复。
3000元与2000元的奖励指标各占一半，即教师占26/26个名额，管理占10/10个名额，工勤占2/2个名额。当管理和工勤获得教育厅（厅级）等以上表彰的人员方面有空余指标时，可转给教师使用。
1、教师（含各系部、实验中心、现代教育技术中心）
教学类19名、科研类18名、训练竞赛类7名、师资类7名。以上各类按推荐排名顺序上报。
2、管理
思政类（学生工作）8名、党务类5名、行政类7名（含图书馆、场管中心、期刊社）。以上各类按推荐排名顺序上报。
3、工勤（名单另附）
工勤类4名，按推荐排名顺序上报。

五、评选办法
教学类由教务处牵头组织评选推荐，科研类由科研处牵头组织评选推荐，训练竞赛类由竞训处牵头组织评选推荐，师资类由人事处牵头组织评选推荐，思政类（学生工作）由学生处牵头组织评选推荐，党务类由组织部牵头组织评选推荐，行政类由院办牵头组织评选推荐，工勤类由后勤管理处牵头组织评选推荐。

六、评选时间

2014年7月2日至3日。各部门将评选结果在2014年7月4日上午报送人事处。
人事处汇总，报送学院领导审批后，上报院长办公会审议。                             
人事处

2014年6月30日

