广州体育学院2013年新进教师培训方案之课堂观摩及

课堂检查方案

我院每年或每学期都有新的教师走上教坛，有些是刚招聘的毕业生，有些是符合转岗条件的校内职工，有些是从外校或外单位调进的教师。为了使这部分新进教师能尽快成长，为了通过观摩、学习和传承我院优秀教师的课堂教学经验和方法，充分发挥优秀老教师的传、帮、带作用，同时，为了及时了解新教师的教学能力和水平等课堂教学情况，为以后招聘新教师提供参考和指导方向，人事处决定开展新教师课堂观摩及课堂检查活动。主要方案如下：

 一、活动目的：以老带新，培训新教师；检查课堂，了解新教师

 二、活动内容

1、由教务处和督导组推荐我院数名学科优秀教师和术科优秀教师，人事处会同教务处组织新教师观摩学习优秀教师的课堂教学；

    2、人事处会同教务处督导组以及相关系部，检查新教师的课堂教学情况。

三、活动时间及内容安排

 1、11月12日（周二）下午四点在811会议室，人事处组织新教师召开动员会；教务处及督导组推荐优秀教师；

 2、11月至12月，新教师集体观摩学习优秀教师课堂教学2次（理论、术科各1次）；

 3、11月至12月，新教师课堂教学情况检查；

 4、11月至明年4月，新教师参加课堂教学观摩学习（参加课堂观摩学习次数不少于10次，其中包括集体参加的2次）。

 5、2014年4月，人事处师资科收集整理并归档新教师课堂观摩学习相关记录及其他材料。

4、 活动要求

     1、每位新教师至少集体观摩学习1次理论公开课和1次技术公开课；每位新教师一学年内参加课堂观摩学习次数不得少于10次；

    2、新教师参加课堂观摩学习动完成后，必须及时将十次课的课堂观摩学习记录本上交人事处师资科并附上一份课堂观摩学习总结；

3、检查新教师课堂教学情况后，相关检查人员对其课堂教学情况作出评价并提出意见和建议；

4、人事处师资科负责整理和归档新教师课堂观摩学习活动相关资料。

                                         人事处
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