
广州体育学院非事业编制人员年度考核

实施办法

（试行）

为了加强我院非事业编制人员工作考核，调动我院非事业编制人员的工作积极性，考评他们的工作实绩和表现，配合我院非事业编制人员管理办法，加强对我院非事业编制人员的管理工作。特制定本考核实施办法。

一、考核范围

在岗的非事业编制人员（聘用人员和合同工人）。

二、考核标准

行政管理岗的非事业编制聘用人员参照广州体育学院党政管理干部考核评分标准进行考核（附件1）；教师岗的非事业编制聘用人员参照我院教师年度考核办法进行考核；其它专业技术岗的非事业编制聘用人员参照广州体育学院专业技术人员考核评分标准进行考核（附件2）；技工岗、工勤岗的非事业编制人员（合同工人）参照广州体育学院工勤人员考核评分标准进行考核（附件3）。

三、考核办法及程序

1、考核分为合格、不合格两个等级；

2、教师岗的非事业编制聘用人员参照教师年度考核办法进行考核，考核分数低于60分，考核为不合格；

3、行政管理岗和其它专业技术岗的非事业编制聘用人员采用学院分管领导和人事部门领导打分占35%，部门领导打分占35%，部门同事打分占30%的方式进行打分。综合得分低于60分，考核为不合格；

4、技工岗和工勤岗的非事业编制聘用人员（合同工人）也采用学院分管领导和人事部门领导打分占35%，部门领导打分占35%，部门同事打分占30%的方式进行打分。综合得分低于60分，考核为不合格。

5、考核结果经学院领导批准后进行公示，公示期为3个工作日。如有异议的，可在公示期内以书面形式向人事处反映，并由人事处、工会、纪检部门共同核实。公示期满后公布最终考核结果。

五、考核结果处理

对年度考核不合格的非事业编制人员（聘用人员和合同工人），按照《劳动法》和《广州体育学院非事业编制聘用人员管理办法》解除劳动合同。
                      广州体育学院

                      2013年12月31日

附件1：

广州体育学院非事业编制聘用人员

考核评分标准

（适用于行政管理岗人员）

	评分内容
	具 体 表 现
	得分

	德

︹

满

分

20

︺
	自觉认真学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，政治思想表现好、思想觉悟高，积极投身于学校的各项改革；工作主动负责，出色完成任务，办事公道，乐于助人；具有很好的团结协作精神，顾全大局；模范遵守法律、纪律和各项规章制度、自觉遵守计划生育条例，关心集体、服务育人。 
	18-20 

	
	积极参加集体组织的各项政治学习，政治思想表现较好，支持学校的各项改革；遵纪守法；自觉遵守计划生育条例，完成领导交给的任务，按章办事；具有团结协作精神，能顾全大局，有服务育人意识。
	15-17 

	
	基本能参加政治学习和集体活动，政治思想表现一般；遵纪守法，自觉遵守计划生育条例，尚能遵守学校规章制度；基本完成工作任务；团结协作精神一般，基本做到顾全大局，服务育人的意识一般。
	12-14 

	
	经常不参加政治学习和集体活动，遵纪守法，自觉遵守计划生育条例，政治素质较低、组织纪律观念较差，没有上进心；尚未完成本岗工作，不太注重职业道德；自私自利，做事不考虑大局，不能摆正个人与他人、个人与集体的关系。
	12分

以下

	能

︹

满

分

20

︺
	非常熟悉本职及相关工作的方针政策、专业理论和管理知识，熟练运用政策(理论)处理工作中的问题；非常系统地掌握本职业务工作的内容、要求，具有独立承担和完成本职工作的能力；工作计划性强，能很好地调动人的积极性，妥善处理工作与人际关系中的问题，决策、管理方面成效显著；独立思考和积极提出建议，想办法改进和推进本职工作，将本职工作搞得有生气、有特色、有创新。
	18-20 

	
	比较熟悉本职工作及相关工作的方针政策、专业理论和管理知识，能运用政策(理论)处理工作中的问题；掌握本职业务工作的内容、要求，具有相当的独立承担和完成本职工作的能力；工作有计划性，较好地处理工作与人际关系中的问题，决策、管理方面有成效；能想办法推进本职工作。
	15-17 

	
	对本职工作的方针政策、专业理论和管理知识基本了解，一般能运用政策(理论)处理工作中的问题；基本掌握本职业务工作的内容、要求，独立承担和完成本职工作的能力一般；工作基本有计划，尚能处理工作与人际关系中的问题；碰到困难时勉强能想办法推进本职工作。
	12-14 

	
	不太熟悉本职工作及相关工作的方针政策、专业理论和管理知识，不能运用政策(理论)处理工作中的问题；不太清楚本职业务工作的内容、要求，独立承担和完成本职工作的能力差；工作缺乏计划性，不能妥善处理工作与人际关系中的问题；不想办法推进本职工作，对本职工作中的问题熟视无睹。
	12分

以下

	勤

︹

满

分

20

︺
	能积极主动承担工作任务，工作非常认真勤奋、积极主动、责任心强，为教职工服务态度好；严格遵守学校考勤制度，能基本出满勤、工作需要时能主动加班。
	18-20 

	
	能完成安排的工作任务，工作比较认真、积极，有较好的服务态度。遵守学校考勤制度，基本不迟到早退、全年请事假在4-8天。
	15-17 

	
	尚能承担安排的工作任务，工作基本认真、尚能完成任务，工作责任心不强、服务态度一般；基本遵守学校考勤制度，全年除经批准在职攻读学位的人员上课及做论文的时间以外，请事假在9-16天。
	12-14 

	
	经常不愿承担安排的工作任务，工作马虎应付，服务态度差。不能遵守上下班制度、迟到早退现象严重、出勤不出力、出现旷工现象、全年除经批准在职攻读学位的人员上课及做论文的时间以外，请事假超过16天。
	12分

以下

	绩

︹

满

分

20

︺
	能自觉履行本岗位职责、积极承担工作任务、出色完成本职工作目标和领导交派的任务；工作任务一向都能按时完成，办事效率高，工作绩效显著。
	18-20 

	
	能自觉履行本岗位职责、完成本职工作目标和领导交派的任务；工作任务按时完成，质量达到要求；办事有效率，工作有绩效，无责任事故。
	15-17 

	
	能基本履行本岗位职责，基本完成本职工作目标和领导交派的任务；办事效率一般，工作绩效不明显，偶有失误；工作任务不饱满、有时不能按要求完成工作任务。
	12-14 

	
	履行本岗位职责差，工作任务经常未能按时完成，或质量经常未能达到要求；对工作斤斤计较；办事拖拉，工作绩效差，对迎评工作不重视，不配合，在工作中造成严重失误、造成恶劣影响。
	12分

以下

	廉

︹

满

分

20

︺
	能自觉执行国家有关廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，有较强拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，带头厉行节约，反对铺张浪费。
	18-20 

	
	能执行国家廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，不断增强自身拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，厉行节约，反对铺张浪费。
	15-17 

	
	基本按照廉洁自律有关规定要求自己，反腐倡廉意识不足，在工作中有铺张浪费，有自私自利，贪小便宜的行为，尚未造成国家和集体利益严重损失的。
	12-14 

	
	没有按照廉洁自律有关规定要求自己，严重缺乏反腐倡廉意识，在工作中有铺张浪费，利用职权之便，谋取个人利益的行为，造成国家和集体利益严重损失。
	12分

以下


附件2：

广州体育学院非事业编制聘用人员

考核评分标准

（适用于除教师外的专业技术人员）

	评分内容
	具 体 表 现
	得分

	德

︹
满

分

20

︺
	自觉认真学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，政治思想表现好、思想觉悟高，模范遵守法律、纪律和各项规章制度，自觉遵守计划生育条例关心集体、，服务育人，服从领导，实事求是，乐于助人；具有很好的团结协作精神，顾全大局；在工作做到爱岗敬业，主动负责，不计个人得失，乐于奉献，出色完成本职任务。
	18-20 

	
	积极参加集体组织的各项政治学习，政治思想表现较好，支持学校的各项改革；遵纪守法；自觉遵守计划生育条例，完成领导交给的任务，按章办事；具有团结协作精神，能顾全大局，有服务育人意识，能完成本职工作。
	15-17 

	
	基本能参加政治学习和集体活动，政治思想表现一般；遵纪守法，自觉遵守计划生育条例，尚能遵守学校规章制度；基本完成本岗位工作任务；团结协作精神一般，基本做到顾全大局。服务育人的意识一般。
	12-14 

	
	经常不参加政治学习和集体活动，政治素质较低、组织纪律观念较差，没有上进心；遵纪守法，自觉遵守计划生育条例，尚未完成本岗工作，不太注重职业道德；自私自利，做事不考虑大局，不能摆正个人与他人、个人与集体的关系。 
	12分

以下

	能

︹
满

分

20

︺
	非常熟悉本职及相关工作的专业理论和实践知识，熟练运用理论和经验处理工作中的问题；非常系统地掌握本职业务工作的内容、要求，具有独立承担和完成本职工作的能力；对本专业及相关领域最新学术动态和科研成果有一定的了解。
	18-20 

	
	比较熟悉本职工作及相关工作的专业理论和实践知识，能运用理论和经验处理工作中的问题；掌握本职业务工作的内容、要求，具有相当的独立承担和完成本职工作的能力。
	15-17 

	
	对本职工作的专业理论和实践知识基本了解，能处理工作中的一般问题；基本掌握本职业务工作的内容、要求，独立承担和完成本职工作的能力一般； 
	12-14 

	
	不太熟悉本职工作及相关工作的有关知识，不能处理工作中的常规问题；不太清楚本职业务工作的内容、要求，独立承担和完成本职工作的能力差。
	12分

以下

	勤

︹
满

分

20

︺
	能积极主动承担工作任务，工作非常认真勤奋、积极主动、责任心强，为教职工服务态度好；严格遵守学校考勤制度，能基本出满勤、工作需要时能主动加班。
	18-20 

	
	能完成安排的工作任务，工作比较认真、积极，有较好的服务态度。遵守学校考勤制度，基本不迟到早退、全年请事假在4-8天。
	15-17 

	
	尚能承担安排的工作任务，工作基本认真、尚能完成任务，工作责任心不强、服务态度一般；基本遵守学校考勤制度，全年除经批准在职攻读学位的人员上课及做论文的时间以外，请事假在9-16天。
	12-14 

	
	经常不愿承担安排的工作任务，工作马虎应付，服务态度差。不能遵守上下班制度、迟到早退现象严重、出勤不出力、出现旷工现象、全年除经批准在职攻读学位的人员上课及做论文的时间以外，请事假超过16天。
	12分

以下

	绩

︹
满

分

20

︺
	能自觉履行本岗位职责、积极承担工作任务、出色完成本职工作目标和领导交派的任务；工作任务一向都能按时完成，办事效率高，工作绩效显著。 
	18-20 

	
	能自觉履行本岗位职责、完成本职工作目标和领导交派的任务；工作任务按时完成，质量达到要求；办事有效率，工作有绩效，无责任事故。
	15-17 

	
	能基本履行本岗位职责，基本完成本职工作目标和领导交派的任务；办事效率一般，工作绩效不明显，偶有失误；工作任务不饱满、有时不能按要求完成工作任务。 
	12-14 

	
	履行本岗位职责差，工作任务经常未能按时完成，或质量经常未能达到要求；对工作斤斤计较；办事拖拉，工作绩效差，在工作中造成严重失误、造成恶劣影响。
	12分

以下

	廉

︹

满

分

20

︺
	能自觉执行国家有关廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，有较强拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，带头厉行节约，反对铺张浪费。
	18-20 

	
	能执行国家廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，不断增强自身拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，厉行节约，反对铺张浪费。
	15-17 

	
	基本按照廉洁自律有关规定要求自己，反腐倡廉意识不足，在工作中有铺张浪费，有自私自利，贪小便宜的行为，尚未造成国家和集体利益严重损失的。
	12-14 

	
	没有按照廉洁自律有关规定要求自己，严重缺乏反腐倡廉意识，在工作中有铺张浪费，利用职权之便，谋取个人利益的行为，造成国家和集体利益严重损失。
	12分

以下


附件3：

广州体育学院非事业编制聘用人员

考核评分标准

（适用于合同工人）

	评分内容
	具 体 表 现
	得分

	德

︹

满

分

20

︺
	拥护四项基本原则和改革开放政策，热爱祖国，模范遵守国家的法律法令及学校的规章制度和职业道德，自觉遵守计划生育条例，工作责任心强，具有奉献精神，积极参加全部政治学习、政治活动和集体活动，团结同志，坚持原则。
	18-20 

	
	拥护四项基本原则和改革开放政策，热爱祖国，自觉遵守国家的法律法令及学校的规章制度和职业道德，自觉遵守计划生育条例，工作负责，为人正派，服从领导，坚持原则，未参加集体活动不超过1次。
	15-17 

	
	政治表现一般，但没有违反国家法律法令和学校的规章制度的行为，遵守计划生育条例，工作积极性、主动性不强，未参加集体活动达2次以上。
	12-14 

	
	政治态度模糊，组织观念淡薄，纪律性较差，遵守计划生育条例，不参加各种集体活动3次以上，有不利于团结的言行。
	12分

以下

	能

︹

满

分

20

︺
	工作勤奋，熟练掌握本职业所需的基础理论和操作技术，自觉、主动地学习新知识、新技术，积极创新工作方法，提高工艺水平，圆满地处理工作中的问题。积极配合地完成工作任务。
	18-20 

	
	工作积极，较熟练掌握本职业所需的基础理论和操作技术，及时学习和掌握本职工作所需的知识和技术，提出改进工作方法的建议，及时、正确地处理工作中的问题。按要求完成工作任务。
	15-17 

	
	本职业所需的基础理论和操作技术熟练掌握一般，基本适应工作要求，缺乏学习、掌握新知识、新技术的热情，没有全面完成年度工作任务，在工作中造成一定失误。
	12-14 

	
	缺乏本职业所需的基础理论和操作技术，不能掌握工作或操作规程，不积极提高知识和技术水平，履行岗位职责差，不能完成工作任务，难以适应工作要求，工作中造成严重失误，服务对象反映差。
	12分

以下

	勤

︹

满

分

20

︺
	充分利用时间，全勤无迟到、早退现象。
	18-20 

	
	有迟到、早退现象5次以上，或累计事假5天或累计病假10天。
	15-17 

	
	有迟到、早退现象10次以上，或累计事假10天或累计病假20天。
	12-14 

	
	有迟到、早退现象15次以上，或累计事假超过15天或累计病假超过30天。
	12分

以下

	绩

︹

满

分

20

︺
	完成岗位任务，质量良好，完成各项指标，增产节约成绩显著，安全文明生产，无事故，服务对象反映良好。
	18-20 

	
	完成岗位任务，质量较好，完成指标90%以上，增产节约成绩较大，安全文明生产，无明显事故，服务对象反映较好。
	15-17 

	
	完成岗位任务，质量合格，完成指标80%以上，增产节约有一定成绩，安全文明生产，无追究责任性事故，服务对象反映尚好。
	12-14 

	
	完成岗位任务一般，质量合格，完成各项任务指标70%以上，增产节约有一定成绩显著，安全文明生产，无追究责任性事故，服务对象反映尚好。
	12分

以下

	廉

︹

满

分

20

︺
	能自觉执行国家有关廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，有较强拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，带头厉行节约，反对铺张浪费。
	18-20 

	
	能执行国家廉洁自律有关规定，做到自醒、自警、自励，积极同一切腐败现象作斗争，不断增强自身拒腐防变的能力，自觉维护国家和集体利益。发扬艰苦朴素的精神，厉行节约，反对铺张浪费。
	15-17 

	
	基本按照廉洁自律有关规定要求自己，反腐倡廉意识不足，在工作中有铺张浪费，有自私自利，贪小便宜的行为，尚未造成国家和集体利益严重损失的。
	12-14 

	
	没有按照廉洁自律有关规定要求自己，严重缺乏反腐倡廉意识，在工作中有铺张浪费，利用职权之便，谋取个人利益的行为，造成国家和集体利益严重损失。
	12分

以下
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