广州体育学院教职工延退和返聘管理条例
为了进一步发挥我院教职工献身教育事业的热情与作用，有利于我院学科和专业建设的发展。现根据国家人力资源与社会保障部、教育部有关文件精神及我院具体情况，特制定《广州体育学院教职工延退和返聘管理条例》。
一、 延退与返聘条件

（一）延退条件

1、具有正高职称，确因我院工作需要，本人自愿，身体健康，能坚持正常工作，符合下列情况之一，可以由教师本人提出申请延退。

（1）国家或省级重点学科带头人，在国内本学科领域有较大影响，退休对学科建设带来较大影响的；

（2）二级教授、省级及以上教学名师，“千百十工程”国家级培养对象，并有主持在研的省部级（含省部级）以上课题的；

（3）国家精品课程负责人，国家特色专业建设点负责人，退休后暂无其他人能接替其工作的；

（4）在国内外享有较高声望和较大影响的个别教授、专家，退休对学科建设带来较大影响的；
（5）具有其他必须延退才能满足工作需要的特殊原因。
2、具有正高职称的女性专业技术人员，由于工作需要，其本人自愿，身体又能胜任正常工作，经学院审批同意，最长可延长到60岁退休。
3、延退一般以1学年为一期，期满前3个月本人必须提出书面申请。

4、延退人员必须承担一定的教学工作量或科研工作量，学年教学工作量和科研工作量合计不低于满工作量的70%，即294学时（术科）或245学时（学科）；低于294学时（术科）或245学时（学科）的，在下学年将不能再申请延退。

5、符合国家和省政策规定延退的，不受以上条件限制。
（二）返聘条件
教职工退休后原则上不返聘。确因我院工作需要，本人自愿，身体健康，能坚持正常工作，符合下列情况之一，可以提出申请返聘。返聘一般以1学年为一期，期满前3个月本人或教研室必须提出书面申请续聘。
1、在学期中退休的，为保持工作连续性，可返聘至学期结束。

2、具有高级专业技术职称或比较特殊的业务岗位。其中，教师、教辅岗位的学年教学工作量和科研工作量合计不低于满工作量的80%，即336学时（术科）或280学时（学科）；低于336学时（术科）或280学时（学科）的，在下学年将不能再申请返聘。
二、年龄规定
延退和返聘人员的年龄一般不超过：男65岁；女60岁。
三、 延退、返聘手续办理程序

1、个人申请

申请人达到退休年龄前3个月，应向所在部门提出延退或返聘申请（学期中退休返聘至学期结束的除外）。

2、学院审批
申请人向所在部门提出申请后，部门领导班子应组织教研室（或科室）进行集体讨论，提出具体意见，报学院人事处审核。人事处根据有关规定提出审核意见，报学院领导审批，再经院长办公会审议通过。
3、省级部门审批
经学院院长办公会通过后，延退人员名单须上报省教育厅和省人社厅审批，审批通过后，方可执行。
四、延退、返聘人员待遇
延退人员身份为在职人员，保持其原待遇。经学校批准的返聘人员在返聘期间除享受退休待遇外，还发放以下返聘费用：
（1）发放在岗时工资与退休后退休费的差额（在岗高于退休时）。
（2）返聘人员属其他专业技术岗位的，还发放同级别的在职人员岗位津贴；而教师的返聘人员则按照在职教师的同级标准发放所承担教学工作量和科研工作量的酬金。
五、延退、返聘人员的管理和考核
1、延退人员身份为在职人员，占用部门编制及专业技术岗位职数，管理与其他在职人员相同。

2、返聘退休人员占用该部门编制，但不占用专业技术岗位职数。返聘人员按在职人员进行管理，参加年度考核，但不参加评优。

六、附则
1、本条例适用于学院事业编制人员。
2、本条例由人事处负责解释。
3、本条例自院长办公会通过后执行。
                          广州体育学院人事处
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