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一、基本情况

（一）项目基本情况

2021-2023 年省级财政安排下达“新强师工程-2023 年珠江学

者岗位津贴项目”专项资金，资金额度共 24万元，主要用于支付

我校珠江学者特聘教授岗位津贴。在完成珠江学者特聘教授当年

度考核且结果为合格后，全额发放岗位津贴。

（二）绩效目标

本专项资金的绩效目标旨在支持珠江学者特聘教授 2021 年

10月 1日至 2023年 9月 30日开展教学、科研、学科建设、人才

培养等工作，具体如下：

1.教学目标及任务

（1）每年承担本科生核心课程《运动生理学》相关课程的

讲授任务；

（2）每年承担研究生核心课程《健康体适能评定理论与方

法》的讲授任务；

（3）培养硕士研究生 4-6名，博士研究生至少 2名；

（4）为学生开设 4次专题讲座。

2.科研目标及任务

（1）以广州体育学院为第一署名单位，以第一作者或通讯

作者在学术期刊上全文发表 SCI或 SSCI论文 2篇以上论文

3.学科建设目标及任务

（1）将学科建设方向与国家需求密切联系，作为专业负责



人牵头申报体育康养新专业，推进新专业建设；

（2）紧扣国家和广东省战略发展需求，推进科研高质量发

展。

4.人才培养目标及任务

（1）培养学科和团队青年骨干教师；

（2）培养 2名博士生；

（3）指导研究生在国内外重要期刊发表论文，获国家级奖

学金。

二、自评情况

（一）自评结论

本专项资金的总体绩效目标已完成。

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况。

2021-2023年省财政共下达新强师工程-2023年珠江学者岗位

津贴项目”专项资金 24万，其中 12万用于支付我校珠江学者特聘

教授 2021年 10月 1日至 2022年 9月 30日的岗位津贴，另外 10

万用于支付我校珠江学者特聘教授 2022年 10月 1日至 2022年 7

月 31日岗位津贴，剩余 2万已退回原发放账号。具体如下：

我校运动与健康学院朱琳教授于 2019年 10月 1日受聘为珠

江学者特聘教授，首聘期为 2019年 10月 1日至 2022年 9月 30

日，续聘期为 2022年 10月 1日至 2024年 9月 30日止。2023年

4月已一次性发放由省财政下达的“新强师工程-2023年珠江学者



岗位津贴项目”专项资金作为朱琳教授第 4年的岗位津贴。

续聘期内，朱琳教授于 2023年 8月 11日任职广州体育学院

科学技术部部长。根据《广东省高等学校珠江学者岗位计划实施

办法》《广东省教育厅关于公布 2019 年高校珠江学者岗位计划

设岗学科（专业）和聘任人选及做好珠江学者管理工作的通知》，

以及我校与朱琳教授签订的《广东省高等学校珠江学者特聘教授

聘任合同》（以下简称“聘任合同”）等文件规定，珠江学者特聘

教授聘任合同从朱琳教授任职科学技术部部长之日起终止，并退

回由省财政厅下达的 8-9月岗位津贴，共计 2万元。

综上，“新强师工程-2023年珠江学者岗位津贴项目”专项资金

支出共计 22万元。

2.资金完成绩效目标情况。

我校 2021-2023年“新强师工程-珠江学者岗位津贴项目”专项

资金的绩效目标已完成。

2021-2022年度其个人获得成果主要有：

（1）教学目标任务

承担本科生核心课程《运动生理学》和研究生核心课程《健

康体适能评定理论与方法》的教学任务。

（2）科研目标任务

主持省部级课题 1项，参与国家级科研项目 1项；以第一作

者/通讯作者发表 SCI论文 4篇、C刊论文 1篇、核心期刊论文 2

篇、省级期刊论文 6篇；获得计算机软件著作权 1项。



（3）学科建设目标任务

运动人体科学专业在 2022年中国体育学类一流专业排名中，

为中国一流专业，5星专业，排名全国第 5。

2022年 10月，学校组织专家对朱琳教授履行珠江学者岗位

情况进行了年度考核，经考核，朱琳教授年度考核合格，其业绩

成果达到要求；随后，省教育厅组织专家对其进行了期中考核，

考核等次结果为良好。

（4）人才培养目标任务

开展专题讲座 2次；指导博士工作站 1人出站；培养硕士 10

人（完成培养 4人，新增培养 6人）；指导学生发表 SCI论文 4

篇、C刊论文 1篇、核心期刊论文 2篇、省级期刊论文 6篇；指

导 2019 级研究生廖晶完成广东省科技创新战略专项资金项目结

项 1项。

朱琳教授 2022年 10月 1日至 2023年 9月 30日完成的绩效

目标情况如下：

（1）教学目标任务

2022.09-2023.08学年，满工作量完成教学任务，共承担《运

动生理学》、《运动生理学应用》、《运动机能生理评定》等三

门本科课程。承担研究生《体适能测评理论与评价方法》、研究

生专业课等教学任务，共计 556学时；2023年 4月作为课程负责

人主持获批《运动生理学》国家级线上线下一流本科课程；主持

省级教学项目-运动生理学课程思政示范团队（2022 年 11 月立



项）；2022 年 11月 29 日在校内为学生开展讲座“运动生理学课

程的发展历程”；2023年 6月为研究生作题为“青少年体能训练的

生理学基础和测评方法”的讲座；新增培养硕士生 2人，完成培养

硕士 2人（1 人考取上海体育学院博士研究生资格），完成博士

培养 1人（2023年 6月毕业）。

（2）科研目标任务

以通讯作者身份，在 SCI期刊共发表论文 5篇；发表决策咨

询报告，获得省级领导批示；主持教育厅委托项目 1项；主持获

批第二批国家级一流本科课程；

（3）学科建设目标任务

作为专业负责人牵头申报体育康养新专业；运动人体科学学

科教师获得 2023 年度国家社科学科基金重点项目 1 项，国家自

然科学基金青年项目 3项，全国教育科学规划课题项目 1项；在

国内和国际学术会议上作专题学术报告。

（4）人才培养目标任务

注重加强本科教学和青年教师的培养。运动人体科学学科获

得 1门第二批国家级一流课程；运动人体科学学科有 3位青年教

师获得 2023年度国家自然科学基金项目；指导青年教师获得 2023

年国家自然科学基金项目青年项目；指导学生获得硕士研究生国

家奖学金；指导学生完成广东省科技创新战略专项资金(大学生科

技创新培育 )资助项目结项及获广东省教育厅大学生创新创业训

练计划省重点项目立项；



我校于 2023 年 12 月组织专家对朱琳教授 2022 年 10 月至

2023年 9月完成的珠江学者特聘教授岗位绩效进行考核。经考核，

朱琳教授 2022 年 10 月至 2023 年 9 月的绩效考核合格，其业绩

成果达到考核要求。

3.资金分用途使用绩效。

2021-2023年“新强师工程-珠江学者岗位津贴项目”专项绩效

共 24 万元，其中 22 万元用于支付珠江学者特聘教授朱琳 2022

年 10月至 2023年 7月的岗位津贴，剩余 2万元已退回至原发放

账号，暂无其他使用用途。

（三）资金使用绩效存在的问题

我校 2021-2023年“新强师工程-珠江学者岗位津贴项目”专项

绩效的拨付有完整的审批程序和手续，按照合同的具体要求及时

发放到位。同时，在对专项资金管理的实际运行中，发现以下问

题：

1.存在个别绩效指标难以量化评估的问题，影响考核的科学

性。

2.考核机制过度依赖定量评估，影响考核的全面性。

三、改进意见

针对专项资金使用绩效存在的问题，提出以下改进措施：

1.优化绩效指标设置：在制定绩效指标时，结合项目的具体

情况，梳理项目目标，合理设置绩效指标，注意指标的具体、可

操作、可测量性，提高绩效管理的精确度。



2.改进绩效考核办法：结合项目的实际情况，综合运用定性

评估和定量评估相结合的办法，建立科学合理的绩效考核体系，

确保绩效考核结果的全面性和科学性。


