


一、基本情况 

（一）项目基本情况 

2025 年省级财政安排下达“广东特支计划”珠江学者特聘教

授专项资金，资金额度共 80 万元，全部用于支付我校珠江学者

特聘教授生活补贴。 

（二）绩效目标 

本专项资金的绩效目标旨在支持珠江学者特聘教授受聘 3 年

的教学、科研、学科建设、人才培养等工作，具体如下： 

1.教学目标及任务 

（1）每学年至少主讲一门本专业主干课程； 

（2）每学年承担研究生核心课程的讲授任务； 

（3）培养博士研究生 1-2 名，硕士研究生 6-8 名； 

（4）每学年为本科生、研究生开设 2 次专题讲座。 

2.科研目标及任务 

须完成以下目标任务两项： 

（1）主持 1 项国家级基金项目； 

（2）主持获得 1 项省部级教学或科研成果奖二等奖； 

（3）获得 1 项国家教学成果奖或科学技术奖二等奖（排名

前三）； 

（4）以广州体育学院为第一署名单位及第一作者或通讯作

者在本专业领域 TOP 期刊上全文发表 2-3 篇学术论文。 

（5）主持国家级教学平台 1 项。 

3.学科建设目标及任务 



（1）研究团队新增国家级项目 1-2 项；在领域内知名国内外

学术期刊上发表高质量论文 4-6 篇； 

（2）举办 1-2 次国内外有影响力的学术研讨会； 

（3）加强成果的转化能力，提升学科社会服务功能，争取

企事业单位横向课题 1 项以上，到账经费不少于 50 万元。 

4.人才培养目标及任务 

（1）培养 2 名以上省内高校青年教师，其中省内其他高校

青年教师不少于 1 名； 

（2）凝聚科研团队，确保没有优秀骨干成员的流失。 

5.其他目标及任务 

（1）促进学校学科的发展，以多学科专业为背景，打造省

级科研创新团队； 

（2）实现对队伍的全方位领导，打造一支有凝聚力的高素

质学术队伍。 

 

二、自评情况 

（一）自评结论 

本专项资金作为“广东特支计划”珠江学者特聘教授生活补

贴，珠江学者特聘教授聘期 3 年，2025 年 9 月至 2026 年 9 月为

第一年，现在已超额完成总体绩效目标的 1/3。 

（二）专项资金使用绩效 

  1.专项资金支出情况。 

2025 年省财政共下达“广东特支计划”专项资金 80 万元，已



全部用于支付我校珠江学者特聘教授生活补贴。   

2.专项资金完成绩效目标情况。 

我校 2025 年“广东特支计划”专项资金的绩效目标已完成。 

周良君教授 2025年 9 月至 2026 年 3 月完成的绩效目标情况如下： 

（1）教学目标任务 

①承担本科课程《体育经纪导论》；     

②承担研究生课程《专业课》、《论文指导》、《体育场馆

经营管理》; 

③累计指导硕士研究生 10 余名、博士研究生 2 名； 

④《体育经纪导论》课程由学校推荐参加广东省教学创新大

赛，2026.3。 

（2）教研、科研目标任务 

    ①获批国家一流本科课程《体育经纪导论》，2025.12； 

    ②获 2025 年广东省全省学校（高等教育）优秀教学成果奖

二等奖，2025.12； 

    ③出版研究生教材《体育论纲》，人民体育出版社，2025.12; 

    ④助力学校获批国家社会科学基金重大项目《粤港澳体育湾

区发展模式和先行先试实践研究》，并作为负责人承担《粤港澳

体育湾区先行先试实践研究》子课题，2025.12； 

⑤获批广东省哲学社会科学规划项目《“体育赛事进景区、

进街区、进商圈”推动粤港澳大湾区体旅文商深度融合的实现路径

和政策创新研究》，2026.3； 



⑥出版专著《粤港澳大湾区体旅文商融合与体育产业高质量

发展》，社会科学文献出版社，2026.3； 

⑦发表论文《粤港澳体育湾区建设方略研究——兼论第十五

届全国运动会推动粤港澳体育湾区建设的实践路径》，体育科学

（CSSCI），第一作者；2025.10； 

⑧发表论文《城市工业遗产向体育空间转换的机制与路径》，

沈阳体育学校学报（CSSCI），第一作者，2025.11； 

⑨发表论文《“岗课融通”培养高素质体育人才：价值、机制

与路径》，高教探索（CSSCI 扩展版），第一作者，2025.10。 

（3）学科建设目标任务 

①作为核心成员全程参与学校学科建设工作，助力学校成功

获批学术型博士点；同时积极参与专业型博士点申报筹备，相关

工作已取得阶段性成效，2026.9-2026.3。 

（4）人才培养目标任务 

①累计指导 10 余名年轻教师开展科研项目申报与省级人才

项目遴选工作。通过专题辅导、经验分享与一对一材料审核等方

式，为青年教师提供精准的学术路径指引，助力其明确发展方向，

增强科研竞争力，2025.9-2026.3。 

3.专项资金分用途使用绩效。 

2025 年“广东特支计划”专项资金共 80 万元，已全部用于支

付珠江学者特聘教授周良君 2025 年 9 月至 2028 年 9 月的生活补

贴，暂无其他使用用途。 



（三）专项资金使用绩效存在的问题 

我校“广东特支计划”专项资金的拨付有完整的审批程序和手

续，按照合同的具体要求及时发放到位。同时，在对专项资金管

理的实际运行中，发现以下问题： 

1.存在个别绩效指标难以量化评估的问题，影响考核的科学

性。 

2.考核机制过度依赖定量评估，影响考核的全面性。 

三、改进意见 

针对专项资金使用绩效存在的问题，提出以下改进措施： 

1.优化绩效指标设置：在制定绩效指标时，结合项目的具体

情况，梳理项目目标，合理设置绩效指标，注意指标的具体、可

操作、可测量性，提高绩效管理的精确度。 

    2.改进绩效考核办法：结合项目的实际情况，综合运用定性

评估和定量评估相结合的办法，建立科学合理的绩效考核体系，

确保绩效考核结果的全面性和科学性。 






